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Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий в I полугодии 2025 года  

в ГАУЗ СО «Байкаловская ЦРБ»,  
(наименование учреждения) 

утвержденный приказом от 28.12.2024 № 389-п 

(указать реквизиты приказа) 

 

за 6 месяцев 2025 года 

 

Номе

р 

строк

и 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа, количество участников) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

 

1 2 3 4 5 6 

1 1 

Актуализация кодекса этики и 

служебного поведения работников 

организации.  

Февраль 2025 года 

(проведен анализ 

действующего 

законодательства) 

Актуализация не требуется в связи с 

отсутствием изменений в правовую базу 

локального НПА 

исполнено 

2 2 

Актуализация положения о 

конфликте интересов, декларации о 

конфликте интересов 

Март 2025 года 

(проведен анализ 

действующего 

законодательства) 

Актуализация не требуется в связи с 

отсутствием изменений в правовую базу 

локального НПА 

исполнено 

3 3 

Актуализация правил, 

регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства путем 

внесения изменений в 

существующие правила 

Март 2025 года 

(проведен анализ 

действующего 

законодательства) 

Актуализация не требуется в связи с 

отсутствием изменений в правовую базу 

локального НПА 

исполнено 
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4 4 

Анализ взаимодействия 

структурных подразделений ГАУЗ 

СО «Байкаловская ЦРБ» в рамках 

процедуры информирования 

работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", 

телефона доверия и т.п.) 

Апрель 2025 В процессе анализа факты склонения  к 

совершению коррупционных нарушений не 

выявлены, обращения или сообщения о 

фактах коррупционных нарушений не 

поступали. 

исполнено 

5 5 

Анализ взаимодействия 

структурных подразделений ГАУЗ 

СО «Байкаловская ЦРБ» в рамках 

процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

организации или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", 

телефона доверия и т.п.) 

Апрель 2025 Обращения или сообщения о фактах 

коррупционных нарушений не поступали. 

исполнено 
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6 6 

Анализ взаимодействия 

структурных подразделений ГАУЗ 

СО «Байкаловская ЦРБ» в рамках 

процедуры информирования 

работниками работодателя о 

возникновении конфликта 

интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

Апрель 2025 Факты возникновения конфликта интересов 

отсутствуют. 

исполнено 

7 7 

Анализ взаимодействия 

структурных подразделений ГАУЗ 

СО «Байкаловская ЦРБ» в рамках 

процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и 

неформальных санкций 

Апрель 2025 Защита не требуется в связи с отсутствием 

фактов совершения коррупционных 

правонарушений и сообщений о них. 

исполнено 

8 9 

Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

18 апреля 2025 года Проводится постоянно 

 

исполнено 

9 10 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции 

21 апреля 2025, 30 

июня 2025 года 

Проведен обучающий семинар с мед. 

персоналом  ознакомление с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», приказом 

ГАУЗ СО «Байкаловская ЦРБ» «О 

противодействии коррупции» 

исполнено 
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Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Ежедневно Обращений сотрудников о консультировании 

в течении 1 полугодия 2025 года не 

поступало.  

исполнено 

10 11 

Осуществление регулярного 

контроля соблюдения внутренних 

процедур 

Ежедневно Проводится регулярно. исполнено 

11 12 

Осуществление регулярного 

контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета 

Ежедневно Проводится регулярно. исполнено 

12 13 

Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним 

консультантам 

Ежедневно Обмена деловыми подарками, выделения 

средств на представительские расходы, 

благотворительных пожертвований, 

вознаграждений внешним консультантам в 1 

полугодии 2025 года не было. 

исполнено 

13 14 
Проведение служебных проверок по 

фактам коррупции  

 Фактов коррупционных проявлений  не 

выявлено, обращений не было. 

исполнено 
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14 16 

Проведение антикоррупционной  

экспертизы по проектам  приказов  

ГАУЗ СО «Байкаловская ЦРБ» 

По мере 

поступления 

проектов приказов 

Проверено 415  приказов, коррупционных 

признаков не выявлено 

исполнено 

15 17 

Проведение мониторинга 

количества и содержания  жалоб, 

обращений граждан и юридических 

лиц в отношении  работников 

здравоохранения Байкаловской ЦРБ 

в связи с допущенными 

нарушениями занятости, по 

результатам которого при наличии 

оснований принимать 

соответствующие меры 

реагирования 

Еженедельно Обращения граждан и юридических лиц в 

отношении  работников здравоохранения 

Байкаловской ЦРБ в связи с допущенными 

нарушениями занятости, по результатам 

которого при наличии оснований принимать 

соответствующие меры реагирования в 1 

полугодии 2025 г. отсутствовали. 

исполнено 

16 18 

Разработка предложений по 

совершенствованию механизма 

внутреннего контроля соблюдения 

работников здравоохранения, 

запретов и ограничений, 

установленных действующим 

законодательством, и их реализации   

 Предложений не поступало. исполнено 

17 19 

Анализ уровня профессиональной 

подготовки работников ЦРБ, 

обеспечение повышения их 

квалификации, профессиональной  

подготовки   и переподготовке. 

 В течении 1 полугодия 2025 года заключено 

28 договоров повышения квалификации 

сотрудников, обучено 43 сотрудника 

исполнено 

18 20 

Соблюдение регламентов на 

использование имущества, передача 

Контроль 

осуществляется 

ежедневно 

Переданы в муниципальную собственность 

не используемые здания 2-х ФАП, 1 передан 

исполнено 
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прав на использование такого 

имущества и его отчуждения  

в безвозмездное пользование ОМСУ в 

строгом соответствии с регламентом. 

19 21 

Обеспечение соответствия системы 

внутреннего контроля и аудита 

организации требованиям 

антикоррупционной политики 

организации   

Контроль 

осуществляется 

ежедневно 

Соответствует. исполнено 

20 22 

Обеспечение соответствующей 

системы использования имущества, 

переданного в аренду, 

хозяйственное ведение  или 

оперативное управление 

Контроль 

осуществляется 

ежедневно 

Соответствует. исполнено 

21 23 

Организация системы 

периодических опросов населения 

об уровне коррумпированности в 

сфере здравоохранения(опрос) 

Май, июнь 2025 

года 

Опросы не достигли результата, так как 

граждане как правило жаловались на 

дороговизну лекарственных препаратов и 

наличие очередей к участковым терапевтам 

несмотря на электронную запись на прием. 

исполнено 

22 24 

Обеспечение возможности 

ознакомления граждан с 

документами, отражающими 

деятельность ГАУЗ СО 

«Байкаловская ЦРБ» по 

противодействию коррупции  

 Информация и документы отражающие 

деятельность ГАУЗ СО «Байкаловская ЦРБ» 

по противодействию коррупции размещены 

на информационном стенде у регистратуры и 

на сайте ГАУЗ СО «Байкаловская ЦРБ» в 

сети интернет. 

исполнено 

23 27 

Обучение работников, занимающих 

должность связанные с высоким 

коррупционным риском  

 Обучение запланировано на октябрь 2025 

года 

исполнено 
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24 29 

Контроль распределения 

материальных ресурсов, 

медикаментов 

 Проведена внеплановая инвентаризация, 

нарушений не выявлено 

исполнено 

25 30 

Контроль обоснованности выписки 

листков временной 

нетрудоспособности  

Контроль 

осуществляется 

ежедневно 

Все ЛВН выписаны обосновано, нарушений 

нет.  

исполнено 

  
Заполнение деклараций  о 

конфликте интересов  

 Конфликтов интересов  при поступлении на 

работу сотрудников не выявлено 

исполнено 

 

 

 


